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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Para todos os conselheiros, diretores, colaboradores, clientes e parceiros de negocios da
Descarbonize

Prezadas e prezados,

Com o objetivo de estarmos alinhados em relagdo aos principios basicos que norteiam
nossa atividade profissional, convido vocé a ler com atengdo o Cédigo de Conduta Etica
Profissional da Descarbonize SA., representada pelas suas marcas, Aldo Solar e Sol Agora,
documento que contém as principais orientagBes para a preservagdo da nossa cultura e
para a condugdo das atividades com honestidade e integridade, em conformidade com
os requerimentos legais e regulatérios aplicaveis.

Estamos comprometidos com a promogdo da ética e da integridade e temos a obrigacdo
de continuamente zelar pela nossa reputagdo e a dos nossos negdcios. Adotamos, ainda,
uma postura de tolerancia zero a atos de corrupgdo, discriminagdo e comportamento
antiético.

Somos uma das investidas de um grupo global, lider na gestdo de ativos, com um
portfélio de mais de USS 825 bilhdes em ativos sob gestdo em mais de 30 paises. No
Brasil, o grupo tem ativos sob gestdo nos setores de infraestrutura, private equity,
energia renovavel, investimentos imobilidrios e recursos sustentdveis.

A leitura atenta deste documento é essencial para que todos estejam alinhados com nossos valores e realizem suas atividades dentro
dos mais altos padrdes éticos, protegendo os ativos, as informagdes e a reputagdo da Descarbonize, SA das suas marcas, Aldo Solar e
Sol Agora e do seu controlador.

Caso tenha duvidas apés a leitura do Cédigo de Conduta Etica Profissional, ndo deixe de tird-las com a lideranga do seu departamento.
Eu, o Departamento de Compliance e o Comité de Etica e Integridade da Descarbonize, SA também estamos disponiveis para
esclarecimentos.

Agradeco a todos pelo empenho em praticar e zelar sempre por principios éticos e integros.

Forte abrago,
Nuno Vergas
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RESUMO DOS PRINCIiPIOS DO CODIGO

MISSAO

¢ Oferecer aos parceiros solugGes tecnoldgicas e sustentaveis com eficiéncia na gestdo de custos,
disponibilidade, logistica e longevidade nos negdcios, visando o crescimento de longo prazo
para todos os envolvidos.

%

VISAO

¢ Estar inserida ativamente em negdcios que envolvam solugGes tecnoldgicas e sustentaveis,
dando apoio integral aos parceiros e oferecendo suporte completo aos clientes.

VALORES

AAN

A\/4

¢ Responsabilidade com os parceiros;
¢ Pontualidade;

e Exceléncia;
¢ Qrganizagao;
e Sustentabilidade.

PROTEGAO DOS ATIVOS DA EMPRESA

¢ Geralmente temos informagdes confidenciais e sensiveis sobre a Descarbonize “Empresa”, outras empresas, n0ssos
Clientes (conforme definido neste Cddigo), investidores, administradores e empregados. Preservar a integridade e sigilo
dessas informacdes é vital para o nosso negdcio e reputagado, e é necessario para o cumprimento das obrigagdes previstas
nas leis de prote¢do de dados.

¢ As comunicagGes eletrdnicas relacionadas a atividades comerciais ndo podem ser realizadas por meio de sistemas de

comunicagdo eletrénica que ndo foram especificamente aprovados para atividades de negdcios, incluindo (entre outras)
contas de e-mail pessoais, aplicativos de mensagens pessoais, foruns de bate-papo ndo aprovados e midias sociais.

e Os Empregados devem concluir o treinamento obrigatério sobre protecdao de dados e tomar as medidas possiveis para
mitigar riscos a seguranga cibernética, mantendo-se alertas em relagdo a abertura de anexos ou clicar em links suspeitos.

'Esses principios s&o apenas para fins de resumo. Para informacées mais detalhadas sobre cada um desses itens, consulte o Cédigo de Conduta Etica Profissional.
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RESUMO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO

EXATIDAO DE LIVROS, REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS

e Devemos assegurar que os livros e registros da Empresa reflitam de forma completa e precisa as transagGes realizadas e
gue as mesmas sejam devidamente autorizadas.

e Como de companhia de capital aberto, temos obrigagdes para com nossos acionistas e devemos garantir que a nossa
comunicagdo e outras divulgacdes ao mercado sejam verdadeiras e precisas.

DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS
e Reputagdo é tudo. Devemos agir de forma responsdvel ao lidar com nossos investidores, Clientes, fornecedores,
concorrentes e outras partes interessadas.

e Temos obriga¢des para com nossos Clientes e devemos gerir o capital dos mesmos como se fosse o0 nosso proprio capital.

COMUNICACAO E MIDIA

¢ Na era digital, é preciso utilizar os sistemas de informag¢édo da Empresa de forma adequada, lembrando que os registros
sdo permanentes.

¢ Certifique-se de que todas as suas atividades online, incluindo seu uso de midias sociais sejam apropriadas e alinhadas

ao perfil da Descarbonize.

CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

* No desempenho de nossas fungdes, esteja ciente que enfrentamos um risco elevado de que os interesses pessoais
estejam em conflito, real ou potencial, ou paregam estar em conflito com os interesses da Empresa.

e A Empresa possui uma marca de abrangéncia nacional, forte e conceituada. Além disso, como parte de um grupo global,

nosso comportamento individual deve ser consistente com nossos valores.
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AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

¢ Valorizamos a diversidade, a igualdade e a inclusdo, e devemos contribuir para ajudar a criar um ambiente de trabalho
respeitoso, em que todos se sintam seguros, incluidos e produtivos.

* Nosso sucesso depende do estabelecimento de uma cultura livre de desrespeito, discriminagdo, violéncia, assédio e

outras influéncias negativas.

CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

¢ Nossa diretriz prevé que todos os Empregados, administradores, acionistas, controladas, clientes e terceiros (pessoas
associadas, fornecedores, consultores, prestadores de servigos e outros parceiros de negdcios da Empresa) reconhecam,
cumpram indistintamente e difundam este Cédigo de Conduta Etica e todas as politicas internas, leis e regulamentos
aplicaveis, dentre eles, a Lei Anticorrupg¢do Brasileira (Lei n2 12.846/2013), o Decreto N2 11.129/2022 e possiveis alteragdes,
bem como o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n2 2.848/1940). Além disso, todos precisam observar os mais elevados
padrdes de ética corporativa, prezando pelas boas praticas.

e Operamos em diferentes jurisdicGes e estamos sujeitos a diferentes leis, normas e regulamentos. Vocé deve conhecer
previamente e cumprir aqueles aplicaveis ao seu cargo e desempenho da fungdo, pois o desconhecimento ndo é uma
justificativa para deixa-los de cumprir.

e A Empresa possui politicas empresariais com as quais vocé deve estar previamente familiarizado, uma vez que elas

governam as suas atividades de negociagao, praticas de negdcios e outras condutas enquanto empregado.
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PERGUNTAS FREQUENTES

PERGUNTAS FREQUENTES

POR QUE TEMOS UM CODIGO?

O Cddigo serve como um guia sobre como vocé deve agir como um Empregado da Descarbonize. Preservar nossa cultu-
ra corporativa e assegurar conformidade com obriga¢des legais, regulatdrias e fiducidrias, é essencial para Empresa e
seguindo o CAdigo vocé contribuira para isso.

QUEM DEVE SEGUIR O CODIGO?
Todos os Empregados da Descarbonize, Administradores, Conselheiros, Revendedores, Fornecedores e demais pessoas que

representem ou atuem em nome da Empresa

QUAIS SAO AS SUAS RESPONSABILIDADES?
Vocé deve seguir todos as regras do Cddigo e reiterar o seu comprometimento anualmente. Adicionalmente, se vocé
suspeita que alguém possa estar violando o Cédigo, normas internas, legislagdo vigente etc., vocé tem a obrigacdo de

reportar essa suspeita, seguindo a se¢do deste Cddigo intitulada “Reportando Potenciais Violagdes ao Cédigo”.

COMO SABER SE EXISTE UM PROBLEMA?

O Cddigo procura lidar com as questdes mais comuns que podem ocorrer, mas este pode ndo cobrir todas as questdes com
as quais vocé podera se deparar. Quando vocé ndo tiver certeza sobre o que fazer, pergunte-se o seguinte:

e |Isto éilegal?

¢ Parece ser a coisa errada a ser feita?

¢ Vocé ficaria desconfortavel se outras pessoas soubessem?

¢ \océ se sentiria mal se fizessem com vocé?

e Poderia criar uma percepgao negativa sobre vocé ou da Empresa?

¢ Vocé tem um interesse pessoal que possa potencialmente conflitar com os interesses da Empresa?
e Esta conduta fere ou viola as politicas da Empresa?

Se vocé respondeu “sim” para qualquer uma dessas perguntas, provavelmente sua conduta pode violar o Cddigo e vocé
deve pedir orientagao.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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COMO DEVO BUSCAR ORIENTACAQ?

Se vocé tiver duvidas sobre o Cédigo ou sobre outras politicas e orientagdes mencionadas neste documento, ou sobre o
melhor modo de agir em uma determinada situagdo, consulte sua lideranca, ou o Departamento de Compliance

E SE EU QUISER FAZER UMA DENUNCIA ANONIMA?

Vocé pode fazer uma denuncia anénima pelo Canal Confidencial da Empresa, operado por um terceiro independente e
esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, seguindo as melhores praticas de mercado. As informagdes de contato
do Canal Confidencial podem ser consultadas na secdo “Informacdes de Contato” deste Cédigo. Caso opte por fazer uma
denuncia anénima, seu anonimato, bem como o teor do relato, serd protegido o maximo possivel, e vocé ndo sofrera
represalia ou retaliagdo por fazer a denuincia ou reclamagdo de boa-fé. Observe, no entanto, que manter seu anonimato
pode limitar a capacidade da Empresa de averiguar sua denuncia.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE VIOLAR O CODIGO?

Violar este Codigo pode causar diversas consequéncias. Como Empregado,
vocé podera ser advertido ou sofrer outra agdo disciplinar, incluindo o
término de seu contrato de trabalho com a Empresa por justa causa,
sendo desnecessdria qualquer notificacdo ou outra ac¢do disciplinar prévia
por parte da Empresa. Se vocé for um conselheiro ou diretor estatutario,
uma violagdao pode acarretar, inclusive, na sua destituigdo. Determinadas
violagOes deste Cédigo também infringem a legislagdo aplicavel e, portanto,
podem ter graves consequéncias fora da Empresa. O descumprimento
deste Codigo pode levar a processos civis ou criminais, que podem resultar
em multas substanciais, penalidades e/ou prisdo.
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INTRODUCAO
Este Codigo de Conduta Etica Profissional (“Codigo”) se aplica a todos os conselheiros, diretores, empregados, estagiarios
e jovens aprendizes (todos em conjunto definidos neste Codigo como “Empregados”) da Descarbonize Solugdes S.A, dora-

vante designada por “Empresa” ou “Descarbonize”.

PADROES DE CONDUTA EMPRESARIAL

A Descarbonize busca promover e manter sua reputagdo de honestidade, transparéncia, confianga, integridade e profission-
alismo. A confianga que nossos Clientes e investidores depositam na Descarbonize é algo que valorizamos enormemente e
gue nos empenhamos para proteger. Em muitos aspectos, nossa reputacdo € nosso ativo mais importante. Portanto, todas as
nossas atividades devem ser conduzidas com honestidade e integridade e em conformidade com os requerimentos legais e

regulatdrios aplicaveis.

Adotamos este Codigo e politicas e procedimentos relacionados para preservar nossa cultura e garantir a conformidade com
os requerimentos legais, éticos, regulatorios e fiduciarios aplicaveis as nossas atividades. Nos esperamos e exigimos que vocé
cumpra este Cddigo e politicas e procedimentos relacionados (atualizados e/ou substituidos de tempos em tempos). O pre-
sente Cdodigo faz referéncia a algumas politicas e programas corporativos que devem ser lidos em conjunto com este Cédigo,

além dos seus respectivos anexos:

* Programa e Politica Anticorrupgdo e Antissuborno;
¢ Norma de Conflito de Interesses e Compromisso de Confidencialidade;
* Politica de Seguranga da Informagdo;

e Norma de Gestdo e Cadastros de Fornecedores;

e Norma de Viagens a Servico e de Despesas de Representacdo;
e Politica de Ndo Retaliagdo e Gestdo de Consequéncias;

¢ Norma de Brindes, Presentes, Entretenimento e Viagens.

Codigo de Conduta Etica Profissional
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PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

OS ATIVOS E RECURSOS DA EMPRESA DEVEM SER UTILIZADOS PARA FINS EMPRESARIAIS LEGITIMOS

Os ativos e recursos da Empresa devem ser usados somente para fins empresariais, ndo para uso pessoal. Os ativos da
Empresa englobam vdrias categorias. Os ativos podem ser bens fisicos tangiveis, como material de escritério, mobilia, com-
putadores, ou bens intangiveis, como propriedade intelectual. Todos tém a responsabilidade de proteger e salvaguardar os
ativos da Descarbonize de furto, perda, dano, roubo, mau uso e desperdicio. Se vocé tomar conhecimento de quaisquer dos
fatos anteriormente citados envolvendo os ativos da Empresa ou tiver qualquer duvida sobre o uso adequado deles, fale
com seu superior. O nome da Empresa (inclusive seu papel timbrado e logo), as instalagGes e relacionamentos sdo ativos
valiosos e devem ser utilizados apenas para fins empresariais autorizados e nunca para atividades pessoais.

Se vocé usar os ativos da Empresa para beneficio pessoal ou, de outra forma, ndo cuidar ou desperdicar os mesmos, vocé
violara o seu dever para com a Empresa. Vocé deve utilizar de maneira comedida e responsavel os recursos da Empresa que
forem reembolsaveis na forma de despesas. Solicitacdes de reembolso autorizadas pela Empresa somente devem ser reali-
zadas para despesas legitimas de negdcios. Se vocé ndo tiver certeza se alguma despesa é legitima, fale com seu superior

ou consulte a Norma de Viagens.

AS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS DEVEM SEMPRE SER PROTEGIDAS.

Devemos proteger as informag8es confidenciais que estiverem em nosso poder — tanto informagdes da Descarbonize,
como de outras empresas e de Clientes e investidores. Informag¢do confidencial inclui, mas nao se limita a informacao
material ndo publica, todos os memorandos, notas, listas, registros e outros documentos confidenciais em seu poder,
seja em formato impresso ou digital. Todos esses devem ser entregues a Empresa imediatamente apds o fim de seu
vinculo ou sempre que a Empresa solicitar, e é sua obrigacdo proteger essas informacdes mesmo apds o término do seu
vinculo empregaticio ou contratual com a Empresa. Vocé também deve proteger cdpias impressas e digitalizadas de in-
formagdes confidenciais que forem retiradas do escritério (por exemplo, para trabalho fora do escritério)

E importante ser discreto ao discutir negécios da Empresa. Isso inclui respeitar os protocolos de barreira da informacdo e
discutir negodcios da Empresa somente com pessoas que tenham necessidade de ter acesso as informacdes. Além disso,
seja cuidadoso ao discutir negdcios da Empresa em locais publicos, tais como: elevadores, corredores, estacGes de tra-
balho, salas, locais de café, restaurantes e transportes publicos, ou ainda, quando utilizar o telefone ou e-mail fora do
escritorio. Vocé também deve ter cuidado para ndao deixar informagdes confidenciais em salas de reunido, impressoras
ou em locais publicos onde outras pessoas possam acessa-las. Todos os Empregados deverdo concluir o treinamento
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obrigatdrio sobre Seguranga da Informagdo, mantendo-se alertas em relagdo a abertura de anexos ou links. Consulte o
Programa de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais para obter informagdes adicionais sobre como proteger dados
confidenciais e pessoais. Enquanto estiver na Descarbonize, se tomar conhecimento de informagdes confidenciais da
Empresa ou sobre outra entidade que vocé sabe ou suspeita terem sido inadvertidamente divulgadas, entre imediata-
mente em contato com o Departamento de Compliance, Departamento Juridico ou com o Comité de Etica e Integridade.

DADOS PESSOAIS MANTIDOS PELA EMPRESA OU EM NOME DA EMPRESA DEVEM SER USADOS EM CONFORMIDADE COM AS
LEIS DE PROTE(;AO DE DADOS.

A tem acesso a dados pessoais de pessoas de dentro e de fora da organiza¢do onde temos base legal para fazer isso. Isso é
necessario para administrar e gerenciar de forma eficaz e eficiente a operacdo de nossos negécios. Dados pessoais podem
incluir, entre outros, informacgGes pessoais e financeiras. A Empresa toma todas as medidas cabiveis para manter apenas
dados pessoais que sejam necessarios e em conformidade com as nossas politicas de protecdo de privacidade de dados.

O tratamento de dado pessoal estd sujeito a varios requerimentos legais e regulatérios. Vocé deve tomar todas as medidas
razodveis e necessarias para assegurar que os dados pessoais sejam mantidos confidenciais e acessados apenas por pessoas
que precisem dessas informacgGes para realizar suas tarefas. Além disso, se for necessario para a condugao dos negdcios di-
vulgar dados pessoais a um terceiro (por exemplo, para que um terceiro possa fornecer servigos para a Empresa ou adquirir
um ativo ou negdcio da Empresa), vocé deve assegurar que tal divulgacdo esteja em conformidade com os requerimentos
legais e regulatdrios. Isto inclui assegurar que o terceiro esteja sujeito a um acordo por escrito que contenha obrigagdes de
confidencialidade e, onde relevante, outras obriga¢Ges que devam ser incluidas acerca das leis de protecdao de dados de
determinadas jurisdicGes onde nds operamos ou temos Clientes e investidores. Nos demais casos, vocé somente podera
divulgar dados pessoais por determinagao legal ou regulatoria.

Geralmente, em sua rotina, a Empresa pode vir a transferir dados pessoais entre jurisdicdes além das que a Empresa opera,
inclusive fora da Area Econdmica Europeia, Reino Unido, Centro Financeiro Internacional de Dubai e Singapura. Se vocé
transferir dados pessoais fora de sua jurisdigdo, deve assegurar-se que possui permissdo para fazé-lo (por exemplo, que o
consentimento foi dado ou que um acordo de transferéncia de dados foi formalizado). Além disso, vocé deve assegurar que
os dados pessoais estejam protegidos de maneira consistente com as medidas de prote¢do adotadas pela Empresa nessas
jurisdicoes, bem como, em qualquer hipdétese, em conformidade com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

DESCARBONIZE
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PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

TODA PROPRIEDADE INTELECTUAL PERTENCE A EMPRESA.

Durante seu vinculo empregaticio ou contratual, vocé pode estar envolvido na cria¢do, desenvolvimento ou invencgdo de
propriedade intelectual, como conceitos, métodos, processos, invencgdes, informacées confidenciais e segredos comerciais,
know-how, mercadorias, ideias, planos, programas, software, aplicativos, cddigo, obras de autoria, marcas registradas,
marcas de servigo e design, sozinho ou em conjunto com terceiros, incluindo, entre outros, o aprimoramento da propriedade
intelectual existente pertencente a Empresa. Toda propriedade intelectual e seus direitos sdo propriedade da Empresa, e
vocé ndo tera direito a essas propriedades intelectuais. Vocé é responsavel por colaborar com a Empresa e por fornecer
toda a assisténcia necessaria, incluindo o preparo e a execucdo de toda a documentagdo necessaria, como atribui¢des e
aplicagBes para registrar direitos perante as autoridades governamentais em nome da Empresa para garantir que todos
esses direitos relacionados se tornem ou sejam reconhecidos como propriedade exclusiva da Empresa.

OS DOCUMENTOS DA EMPRESA DEVEM SER PRESERVADOS.

E fundamental que vocé ajude a preservar nossos registros comerciais, seguindo as diretrizes estabelecidas em quaisquer
politicas de manutengdo de documentos, e a cumprir os requisitos legais e regulatérios aplicaveis. Caso seja notificado de
qgue seus documentos sdo relevantes para um processo judicial, investigacdo ou auditoria, em andamento ou iminente,
vocé devera seguir as orientagbes estipuladas em relagdo a reten¢do de documentos

CERTIFIQUE-SE DE QUE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) SEJAM
USADAS ADEQUADAMENTE

Os Ferramentas de IA, como ChatGPT, Bard, Bing, Ernie e outros produtos com modelos de linguagem pré-definida sdo
ferramentas poderosas que podem beneficiar nossos negdcios, se usadas adequadamente. O uso dessas ferramentas, no
entanto, pode apresentar riscos significativos relacionados a prote¢do de informagdes confidenciais e a confiabilidade dos
resultados gerados pela IA.

Vocé é responsavel por garantir que vocé entende e estd em conformidade com nossas politicas de protegdo e privacidade
de dados. Para obter mais informagdes sobre conformidade com as leis de protegdo de dados, consulte a Politica de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais da Empresa e demais normativos contemplados no Programa de Privacidade e

Protecdo de Dados Pessoais.

PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

Qualquer informagdo inserida em uma ferramenta de IA é incorporada ao modelo. Isso cria o potencial para que as in-
formagdes e dados sejam de propriedade do fornecedor do produto e para que tais informagdes sejam compartilhadas
com outros usuarios fora da organiza¢do. Além disso, uma ferramenta de IA é limitada aos dados disponiveis para seu de-
senvolvimento. Isso significa que se esses dados estiverem incompletos ou desatualizados, pode fazer com que o modelo
forneca informag0es imprecisas ou ndo confidveis.

Conforme estabelecido abaixo, informagGes confidenciais, ndo publicas ou pessoais ndo devem ser compartilhadas com
ferramentas de IA. Isso inclui informacgdes relacionadas a:

¢ Individuos especificos;
¢ Descarbonize, incluindo nossos Clientes, fornecedores, investidores, e
¢ Informacgdes protegidas por registros de patente ou diretos autorais.

N3o obstante o acima exposto, informages confidenciais, ndo publicas, privadas e/ou de propriedade da Empresa podem
ser compartilhadas com ferramentas de IA que foram explicitamente aprovadas e disponibilizadas para uso confidencial e
interno pela Equipe de Servicos de Tecnologia da Descarbonize, sujeito a tais diretrizes e/ou politicas que possam existir.

Além disso, qualquer resultado gerado por uma ferramenta de IA, ainda que tenha sido aprovada pela Equipe de Tecnolo-
gia, deve ser cuidadosamente, revisado e avaliado para atestar sua qualidade e precisdo. A Descarbonize e seus Emprega-
dos permanecem responsaveis pela qualidade e precisdo destes resultados, incluindo qualquer julgamento ou tomada de
decisdo com base nos mesmos.
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EXATIDAO DE LIVROS,
REGISTRO, DOCUMENTOS E DIVULGACOES PUBLICAS

CERTIFIQUE-SE DE QUE OS LIVROS E REGISTROS DA EMPRESA ESTEJAM SEMPRE COMPLETOS E EXATOS E
QUE TODAS AS TRANSACOES COMERCIAIS SEJAM DEVIDAMENTE AUTORIZADAS.

Os livros e registros da Empresa devem refletir todas as transac¢des, a fim de permitir a elaboracdo de demonstragGes
financeiras precisas. Nenhuma informac¢do deve ser omitida (i) dos auditores externos; (ii) dos auditores internos; (iii)
do Departamento de Compliance da Empresa; (iv) do Comité de Etica e Integridade da Empresa; ou (v) da Auditoria da
Brookfield Asset Management ou de uma entidade controlada, conforme o caso. Além disso, é ilegal qualquer pessoa
influenciar de modo fraudulento, coagir, manipular ou induzir a erro um auditor externo da Empresa.

Os contratos e acordos da Empresa regem as nossas relagdes de negdcios. Em razdo do nimero e da complexidade das leis
gue regem os mesmos, implementamos politicas e procedimentos a fim de garantir que quaisquer contratos ou acordos
celebrados pela Empresa tenham o adequado nivel de aprovagdo. Portanto, ao celebra-los vocé devera ter a devida
autorizagdo para fazé-lo, e, antes da sua assinatura e quando exigido pelas politicas e procedimentos, terem sido revisados
por um advogado da Empresa. Se vocé nao tiver certeza se possui as devidas autorizagdes para celebrar um contrato em
nome da Empresa, consulte a Norma de Algadas e Limites.

ASSEGURE-SE DEQUE AEMPRESA FACADIVULGACOES PUBLICAS COMPLETAS, VERDADEIRAS E OBJETIVAS.
Todos os Empregados, responsaveis pela elaboragdo das informagGes publicas da Empresa ou que fornecerem informagdes
como parte desse processo, devem assegurar que as divulgacdes publicas de informacgdes sejam feitas honestamente, com

verdade, com precisdo e de acordo com a legislagdo aplicavel.
Os Empregados devem estar atentos e relatar a¢des envolvendo:
(a) Fraude ou erros propositais na elaboragdo, manutengdo, avaliagdo, revisdao ou auditoria, seja externa ou interna, de

qualguer demonstragdo financeira ou registro financeiro;

(b) Falhas ou ndo conformidades nos controles internos contabeis;
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(c) Declaragdes ou afirmagGes falsas em quaisquer documentos de divulgagdo publica, tais como relatérios anuais ou tri-
mestrais, prospectos, circulares e press releases; ou
(d) Falhas ou desvios no reporte de informagées contdbeis e financeiras de forma completa, verdadeira e objetiva.

Adicionalmente, os Empregados envolvidos na supervisdo de relatérios financeiros e seus Familiares estdo proibidos de
obter qualquer servigo fiscal ou outros junto ao auditor externo, independentemente de a Empresa ou outra pessoa pagar
por tais servigos.
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DEVERESPARACOM
CLIENTES, ACIONISTAS, FORNECEDORES, CONCORRENTES EOUTRAS PESSOAS

TRATE DE FORMA JUSTA E COM BOA-FE CLIENTES, ACIONISTAS, INVESTIDORES, FORNECEDORES,
CONCORRENTES E OUTRAS PESSOAS.

Vocé deve se empenhar em tratar de forma justa os Clientes, acionistas, fornecedores, concorrentes e outras pessoas. Para
preservar a nossa reputagdo e relacionamento com Clientes, acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e outras
pessoas. Os Empregados ndo devem se envolver em qualquer conduta ilegal ou antiética ao fazer negécios com Clientes,
acionistas, investidores, fornecedores e concorrentes, de modo a preservar nossa reputag¢do e relacionamentos.

GERENCIE OS RECURSOS DOS CLIENTES COMO SE FOSSEM FOSSE SEU PROPRIO CAPITAL.

A Empresa tem responsabilidades fiducidrias em gerir os ativos dos seus Clientes. Vocé deve tomar cuidado para evitar até
mesmo a aparéncia de impropriedade quando estiver se relacionando com Clientes e potenciais Clientes, e investidores
(e potenciais investidores), contas de Clientes, ou ao desempenhar quaisquer atividades relacionadas. Nesse sentido,
vocé deve evitar se envolver em qualquer atividade que possa resultar em um conflito de interesses real, potencial ou
aparente, e evitar qualquer agdo que possa ser percebida como uma quebra de confianga, a menos que tal atividade
seja realizada de acordo com uma estrutura que foi divulgada e aprovada de maneira completa e justa pelas partes
interessadas relevantes de acordo com os requerimentos legais e regulatdrios aplicaveis. Um “conflito de interesses”,
para esta finalidade, ocorre quando os interesses da Empresa interferem ou aparentemente possam interferir nos
interesses dos investidores na qualidade de Clientes da Empresa.
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UTILIZE AS DIVERSAS FORMAS DE COMUNICAGCAO OU FERRAMENTAS DE TRABALHO DISPONIBILIZADAS
PELA EMPRESA DE FORMA ADEQUADA E CORRETA.

Todos os assuntos de negdcios que requeiram comunicacgdo eletrénica ou escrita devem ser conduzidos pelo sistema de
e-mail ou através de outros meios oferecidos e aprovados pela mesma.

Estes meios devem ser instalados pela Equipe de Tecnologia da Descarbonize. Vocé sempre deve usar nosso e-mail,
internet, telefones e outras formas de comunica¢do adequada e profissionalmente.

Todos os Empregados devem cumprir as politicas da Empresa referentes a seguranca da informagdo. Embora entendamos
a necessidade de uso limitado dessas ferramentas para fins pessoais, as mesmas ndo devem ser utilizadas excessivamente
ou de forma a interferir ou prejudicar seu trabalho ou de seus colegas. As comunicagdes eletronicas relativas as
atividades de negdcios ndo podem ser realizadas por meio de sistemas de comunicagao eletronica que ndo tenham

sido especificamente aprovados para tais atividades, incluindo, mas nao se limitando a contas de e-mail e aplicativos de
mensagens de texto pessoais, midias sociais, entre outras.

Os Empregados ndo devem enviar e-mail contendo informagdes comerciais da Empresa para suas contas de e-mail
pessoais, nem salvar uma copia de informagdes comerciais da Empresa em seus computadores pessoais ou outros
dispositivos eletronicos que ndo sejam da Empresa. Ao utilizar os meios de comunicagao e ferramentas de trabalho
disponibilizados pela Empresa, tais como computadores e celulares, ndo espere que as informagdes enviadas ou recebidas
sejam privadas. Sua atividade podera ser monitorada e armazenada para assegurar que esses recursos sejam utilizados de
forma adequada ou de acordo com a regulamentacdo aplicdvel. Consulte o aviso de Privacidade e Prote¢do de Dados.

Adicionalmente, os Empregados devem ter cuidado ao utilizar o sistema de e-mails da Empresa, outros sistemas e
dispositivos, para assegurar que nenhum virus, trojans ou similares sejam introduzidos nos sistemas ou dispositivos da
Empresa, inclusive evitando clicar em links de e-mails de phishing. Devem ainda ter cuidado especial ao abrirem e-mails
nao solicitados de fontes desconhecidas ou e-mails de aparéncia suspeita.

Informe a Equipe de Servigos de Tecnologia imediatamente se nao tiver certeza quanto a origem de um e-mail ou de uma
comunicagdo ou se suspeitar que o seu equipamento/dispositivo de Tl possa ter sido invadido ou corrompido por um
virus.
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E preciso se manter particularmente alerta ao utilizar nossos equipamentos/dispositivos de Tl fora do local de trabalho e
adotar regularmente as precaugdes que forem exigidas pela Empresa para evitar ataques de virus ou o comprometimento
da seguranca dos sistemas. Os sistemas contém informagdes confidenciais e sujeitas as leis de protecao de dados. Essas
informagdes devem ser tratadas com extremo cuidado e conforme a nossa Politica de Prote¢do de Dados e 0 nosso Programa
de Protec¢do de Dados.

SEJA CAUTELOSO AO UTILIZAR MIDIAS SOCIAIS.

As diretrizes da empresa para utilizagdo de Midias Sociais preveem que, a menos que vocé esteja expressamente
autorizado, é terminantemente proibido comentar, fazer publicagdo sobre a Empresa, ou, de outro modo discutir
sobre a Empresa, seus clientes, seus valores mobilidrios, investimentos e outros assuntos de negdcios em todos os
foruns de midia social, incluindo, mas nao se limitando a, redes sociais, salas de chat, wikis, mundos virtuais e blogs
(coletivamente, “Midias Sociais”). Vocé é um representante da Empresa quando estiver envolvido em atividades que
possam ser vinculadas a empresa, mesmo que online, deve assegurar que seu comportamento, inclusive em Midias
Sociais, seja apropriado e consistente com nossos valores. Para mais detalhes sobre o uso apropriado das Midias Sociais,
vocé deve consultar a politica da Empresa referente a seguranga da informagao.

NAO FALE EM NOME DA EMPRESA, A MENOS QUE ESTEJA AUTORIZADO A FAZE-LO.

Como subsidiaria de companhia de capital aberto no exterior com empresas investidas no Brasil com valores mobiliarios
negociados no mercado de capitais, € importante assegurar que a comunicacdo ao publico seja: (a) tempestiva; (b)
completa, verdadeira e simples; e (c) consistente e amplamente disseminadas, de acordo com todas as exigéncias legais
e regulatdrias aplicaveis.

Vocé ndo pode fazer declaragdes publicas em nome da Empresa, a menos que tenha sido designado oficialmente como
“porta-voz” da Empresa.

Se algum membro da midia, acionista, analista financeiro ou outro terceiro contatar vocé solicitando informacgd&es, ainda
que informalmente, ndo responda, a menos que esteja autorizado a fazé-lo. Neste caso, encaminhe a solicitagdo ao seu
superior ou a Diretoria da empresa.
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APRESENTE COMPORTAMENTO PESSOAL QUE REFORCE UMA IMAGEM POSITIVA SUA E DA EMPRESA.

Seu comportamento pessoal, tanto dentro como fora do trabalho, deve reforcar uma imagem publica positiva sua, da
Empresa e de suas atividades comerciais. E essencial usar o bom senso em todas as suas relagées pessoais e comerciais.

Vocé deve evitar participar de quaisquer atividades que possam prejudicar a sua reputagdo ou a reputagdo da Empresa e
comprometer a relagdo de confianga entre vocé e a Empresa ou entre a Empresa e seus Clientes. Empregados que tenham
agido de maneira impropria estdo sujeitos a medidas disciplinares cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

LEMBRE-SE DE SEUS DEVERES PERANTE A EMPRESA AO PARTICIPAR DE ATIVIDADES EXTERNAS PESSOAIS;
OBTENHA PERMISSAO ANTES DE PARTICIPAR DE ATIVIDADES COMERCIAIS FORA DO ESCOPO DE SUA
FUNCAO NA EMPRESA.

A Empresa incentiva os Empregados a serem participantes ativos na sua comunidade. Ao se envolver em atividades
pessoais, politicas ou atividades semelhantes, sejam elas com ou sem fins lucrativos, esteja consciente de que a sua
participacdo em qualquer interesse externo nao pode impedi-lo de exercer adequadamente suas fun¢gdes na Empresa e
ndo deve entrar em conflito ou ser contrdria aos interesses da Empresa. Além disso, assegure-se de que quando estiver
envolvido nessas atividades vocé nao fale ou atue em nome da Empresa, independentemente da causa ou posicionamento.

Outras Atividades Comerciais”, doravante designadas simplesmente como “OAC”, incluem quaisquer atividades comerciais
fora do escopo de sua fun¢do na Empresa, incluindo qualquer atividade como diretor, conselheiro, parceiro de outra
organizagao comercial ou outras devidamente aprovadas, ndo importando se havera compensacdo envolvida.

Os Empregados devem receber aprovacdo prévia do Diretor Presidente de sua unidade de negdcio e do responsavel
pela area de Compliance da Empresa antes de aceitar uma OAC. A ndo ser que haja alguma exigéncia regulatdria, ndo é
necessaria aprovagao prévia para a atuacdo em conselhos de instituicGes de caridade ou pequenas sociedades familiares
e privadas que ndo tenham relagdo com a Empresa. Para maior clareza, ndo é necessaria aprovagdo para a atuagdao em um
conselho de uma empresa familiar que seja uma extensao de negdcio pessoal; no entanto, a aprovagao prévia é necessdria
para atuagdo em um conselho de uma empresa privada com operagdes significativas. Caso tenha duvida em saber se vocé
precisa obter permissdo, pergunte ao responsavel pela area de Compliance.
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CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

EVITE SITUACOES EM QUE SEUS INTERESSES PESSOAIS ENTREM OU POSSAM ENTRAR EM CONFLITO COM
OS INTERESSES DA EMPRESA, SEUS CLIENTES OU INVESTIDORES.

Uma situacdo de conflito de interesses, para essa finalidade, ocorre quando o interesse particular de uma pessoa interfere,
ou mesmo parece interferir, com os interesses da Empresa. Se vocé estiver envolvido em alguma atividade que impega
vocé de executar suas fungdes perante a Empresa de forma adequada ou que possa criar uma situagdo que afetaria sua
capacidade de agir de forma objetiva, efetiva e no melhor interesse da Empresa, vocé podera estar diante de uma situagdo
de conflito de interesses. Portanto, vocé deve colocar os interesses da Empresa em qualquer negdcio acima de seus préprios
interesses. Lembre-se que o interesse da Empresa inclui as obrigagdes da mesma para com seus clientes.

Vocé também pode estar diante de uma situagdo de conflito de interesse ou de um potencial conflito de interesse devido
a um “relacionamento pessoal préximo” com outro Empregado da Empresa. Para garantir que esse tipo de relacionamento
seja tratado de forma adequada e os possiveis conflitos de interesses sejam tratados de maneira apropriada e responsavel,
vocé deve informar a existéncia de tal relacionamento ao Departamento de Recursos Humanos.

Para os fins deste Codigo, um relacionamento pessoal proximo inclui, mas ndo se limita a, relacionamentos com parentes
ou equivalentes (por exemplo, pai adotivo ou primo(a)), amigo proximo, conjuge, noiva(o), parceira(o) por unido estavel ou
qualquer outra pessoa com quem vocé esta ou esteve em um relacionamento intimo ou romantico.

A melhor forma de julgar se vocé pode ter uma situagao de conflito de interesses é se perguntar se uma pessoa razoavelmente
bem-informada concluiria que seu interesse em um assunto, atividade ou relacionamento pessoal poderia, de algum modo,
influenciar sua decisdo ou desempenho no exercicio de sua fun¢do pela Empresa.

Para evitar situagdes de conflito de interesses, identifique possiveis conflitos quando eles surgirem; contate o Departamento
de Compliance caso ndo tenha certeza se um interesse especifico ou uma atividade dd margem a uma situagdo de conflito,
ou entre em contato com o Departamento de Recursos Humanos para informar qualquer relacionamento pessoal proximo
que possa gerar um conflito. No caso de Diretores, os mesmos devem consultar o Comité de Etica e Integridade da Empresa.
Além disso, se vocé tomar conhecimento de qualquer conflito ou potencial conflito envolvendo um Empregado, vocé
pode reportar anonimamente tal fato para o Canal Confidencial e/ou consultar o Departamento de Recursos Humanos, o
Departamento de Compliance ou a Diretoria da Empresa, conforme apropriado.
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NAO APROVEITE OPORTUNIDADES DA EMPRESA EM BENEFICIO PROPRIO.

Vocé esta proibido de aproveitar em beneficio préprio bens, ativos, oportunidades de negdcio ou de investimentos que
tomar conhecimento através de seu trabalho junto a Empresa. Vocé tem o dever perante a Descarbonize de promover os
interesses da Empresa quando uma oportunidade aparece.
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AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

COMPROMETA-SE COM O DESENVOLVIMENTO DE UM AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO E LIVRE DE
DISCRIMINACAQ?, VIOLENCIA* E ASSEDIO®.

A Empresa esta empenhada em promover a igualdade de oportunidades e a diversidade no local de trabalho. Valorizamos
a diversidade, igualdade e inclusdo, e devemos contribuir para manter nosso ambiente de trabalho positivo e respeitoso,
onde todos se sintam seguros, incluidos e produtivos. A Empresa ndo tolera discriminagdo e assédio no local de trabalho.
Todos os Empregados devem garantir que a Empresa tenha um ambiente seguro e respeitoso, onde se da grande valor a
igualdade, justica e dignidade. Para maiores informagdes sobre o compromisso da Empresa com o ambiente de trabalho
saudavel e positivo, consulte as politicas internas da Empresa.

E SEU DEVER DENUNCIAR DISCRIMINACAO, VIOLENCIA E ASSEDIO.

Se vocé se sentir discriminado, vitima de violéncia ou assediado, ou tomar conhecimento de discriminagdo ou assédio, é seu
dever denunciar. Um Empregado deve denunciar tais incidentes de acordo com a se¢do “Reportando Potenciais ViolagGes
ao Codigo” deste Codigo e/ou com as politicas internas da Empresa. Denuncias de discriminagao, violéncia ou assédio serdo
levadas a sério e investigadas. Qualquer Empregado que praticar assédio, agindo ou ameagando agir de forma violenta, ou
discriminar outra pessoa, ou qualquer Empregado que, conscientemente, tolere a discriminagao, violéncia ou assédio de
outra pessoa, estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive demissao.

3“Discriminagdo” significa tratamento desigual ou diferente de um individuo ou grupo com base em caracteristicas prescritas protegidas
por lei, incluindo a negagdo de oportunidade ou assédio. Caracteristicas prescritas normalmente incluem idade, cor, raga, religido,
estado civil, ascendéncia, orientagdo sexual, nacionalidade, deficiéncia. Ndo importa se a discriminagdo é intencional, mas o efeito do
comportamento que importa.

““Violéncia” no local de trabalho geralmente significa o exercicio de forga fisica por uma pessoa contra um Colaborador Empregado
que causa ou pode causar danos, lesdes fisicas ou doengas ao ColaboradorEmpregado. Inclui uma tentativa de exercer forga fisica
contra um Colaborador empregado que possa causar danos, ferimentos ou doengas ao ColaboradorEmpregado; e uma declaragdo ou
comportamento que um colaborador empregado possa razoavelmente interpretar como uma ameaca que poderia causar danos, lesdes
fisicas ou doengas.

S“Assédio” geralmente significa uma série de condutas verbais ou fisicas ofensivas que segregam uma pessoa contra a sua vontade,
incluindo assédio sexual. Abrange uma ampla gama de comportamentos, desde abordagens sexuais diretas até insultos, piadas ofensivas
ou deboches e até mesmo bullying. O assédio pode ocorrer de varias formas e pode, em algumas circunstancias, ndo ser intencional.
Independentemente da intengdo, todo tipo de assédio afeta ou pode afetar negativamente o desempenho profissional individual ou o
ambiente de trabalho como um todo e ndo é tolerado.
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A Empresa tera o direito de tomar medidas disciplinares contra vocé, se deliberadamente vocé fizer acusagGes falsas sobre
uma pessoa inocente; entretanto vocé ndo enfrentara retaliagdo por fazer uma denuncia de boa-fé ou ajudar na averiguagao
de uma denuncia.

COMPROMETA-SE EM GARANTIR A SAUDE E SEGURANCA DE TODOS NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Todos tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel. Para tanto, devemos:

a.0bedecer rigorosamente a todas as leis e procedimentos internos sobre saude e seguranga do trabalho;

b.Ndo adotar comportamentos perigosos ou ilegais, incluindo quaisquer atos ou ameacas de violéncia;

c.Ndo portar, distribuir ou estar sob a influéncia de substancias ilicitas enquanto estiver em dependéncias da Empresa ou
conduzindo negdécios da mesma; e

d.Ndo portar ou usar qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de material inflamavel nas dependéncias da Empresa ou a
servico da mesma, a ndo ser que expressamente autorizado em razao da sua atividade na Empresa.

Se vocé ou alguém que vocé conhece estiver em perigo imediato de lesdo corporal grave, ligue para a policia e depois
comunique a ocorréncia de acordo com a se¢do “Reportando Potenciais ViolagGes ao Cédigo” deste Codigo ou demais
politicas internas.

DIREITOS HUMANOS E ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA.
Estamos comprometidos em realizar negdcios de uma forma ética e responsavel, incluindo conduzir nossas atividades de
uma forma que respeite e apoie a protegado dos direitos humanos, incluindo, mas nao se limitando a:

a. Operar com as melhores praticas de saude e seguranga para apoiar a meta de zero incidentes graves;

b. Esforgar-se para garantir que os interesses, a seguranca e o bem-estar das comunidades em que atuamos estejam
integrados em nossas decisGes de negdcios;

a.c. Eliminar da discriminagdo no trabalho;

b.d. Proibir o trabalho infantil, trabalho forgado; e

c.e. Erradicar o assédio e o abuso fisico e mental no local de trabalho.
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AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

Esforgamo-nos paraintegrar esses padrdoes em todas as nossas atividades comerciais, incluindo treinamentos, comunicagdes,
contratos e processos de due diligence, conforme apropriadoestabelecido em nossas normas internas. Essas praticas se
estendem as nossas interagdes com nossos principais fornecedores e outros parceiros comerciais. Para mais informagdes
sobre nossas praticas e sistemas de negdcios e controle para protegdo contra a escraviddo moderna e o trafico de pessoas,

consulte as politicas internas da Empresa.

GESTAO AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA (“ESG”)

Nossos principios de ESG estdo incorporados em todas as nossas operagdes e sdo fundamentais para construirmos negécios
resilientes e criarmos valor a longo prazo para clientes, acionistas, investidores, fornecedores (partes interessadas). Eles
incluem:

1. Atenuar o impacto das nossas operagées no meio ambiente;

a. Esforcarmo-nos para minimizar o impacto ambiental de nossas operagdes e melhorar nosso uso eficiente de recursos
ao longo do tempo.
b. Ajudamos a alcangarmos a Emissdo Zero de Gases de Efeito Estufa até 2050 ou antes.

2. Garantir o bem-estar e a seguranga de todos no ambiente de trabalho;

a. Fomentarmos um ambiente de trabalho sauddavel baseado no respeito aos direitos humanos, na valorizacdo da
diversidade e na tolerancia zero a discriminacdo, violéncia ou assédio no local de trabalho.

b. Operarmos com as melhores praticas de saude e seguranga para apoiarmos a meta de zero incidentes graves de
seguranga.
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AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

3. Cidadania corporativa;

a. Nos esforcar para garantir que os interesses, seguranca e o bem-estar das comunidades em que operamos, estejam
integrados as nossas decisGes de negdcios.

b. Apoiarmos a filantropia e o voluntariado por nossos Empregados.

4. Manter praticas robustas de governanga;

a. Operarmos com os mais altos padrdes éticos ao conduzirmos atividades de negécios de acordo com o nosso Cédigo de

Conduta Etica Profissional.
b. Mantermos fortes relagdes com as partes interessadas através da transparéncia e engajamento ativo.
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CONFORMIDADE COM

LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

CONHECA E OBEDEGCA A TODAS AS LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS APLICAVEIS
A SEU CARGO.

A Empresa estd empenhada em cumprir as leis, regras, regulamentacdes e politicas aplicaveis. Todos nds devemos
reconhecer nossas obrigacGes individuais, para compreender e cumprir as leis, regras, regulamentagdes e politicas que se
aplicam a nés na execugdo de nossos deveres e fungdes, incluindo aquelas que se aplicam especificamente as empresas
publicas, gestores de ativos e consultores de investimento, assim como leis com aplicagdo mais ampla, tais como proibicoes
relativas a utilizacdo de informacgao privilegiada e outras formas de abuso de mercado..

Muitas das atividades da Empresa sdo regidas por leis, normas, regulamentos e politicas que estdo sujeitos a alteracGes.
Se vocé tiver alguma duvida sobre a aplicabilidade ou interpretacdo de determinadas leis, normas, regulamentos ou
politicas relacionadas as suas atribuigdes na Empresa vocé deve consultar o Departamento de Compliance da Empresa.
Caso leis, costumes ou praticas locais entrem em conflito com este Cddigo, vocé deve seguir as que forem mais rigorosas.
Se tomar conhecimento que qualquer pratica da Empresa pode ser ilegal, vocé tem o dever de comunicar tal fato. O ndo
conhecimento das leis, normas e regulamentos em geral, ndo é defesa para justificar uma violagdo aos mesmos. Esperamos
gue voce realize todos os melhores esforgos para se familiarizar com as leis, normas, regulamentos e politicas que afetam
suas atividades e as cumpra. Caso tenham alguma divida sobre a aplicabilidade ou interpretagdo de qualquer lei, norma,
regulamento ou politica vocé deve consultar o Departamento de Compliance da Empresa.

NAO NEGOCIE OU ACONSELHE ANEGOCIAGCAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMPRESAS BROOKFIELD,
NO BRASIL OU NO EXTERIOR, E DE OUTRAS EMPRESAS DE CAPITAL ABERTO SE VOCE TIVER
INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

Enquanto estiver na Empresa, vocé pode ter acesso a, ou conhecimento de informag8es confidenciais relevantes
sobre a Brookfield, no Brasil ou no exterior, entidades controladas e entidades de capital aberto n3do relacionadas a
Empresa. Vocé ndo pode usar essas informagdes em beneficio préprio ou de terceiros, quer através da realizagao de
uma transacdo pessoal, fornecimento de informagao a terceiros, ou qualquer outra forma. Usar essas informacgdes
em beneficio proprio ou de terceiros ndo sé representa uma violagdo deste Cédigo que pode resultar na demissao
imediata por justa causa, mas também representa uma violacdo grave das leis sobre valores mobiliarios e sujeita os
individuos envolvidos a responsabilidade civil e criminal.

Se vocé tiver duvidas em relagdo as leis sobre valores mobilidrios e negociagdo entre em contato com a Diretoria
Financeira da Empresa.
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CONFORMIDADE COM

LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

NAO NEGOCIE, PROMETA, OFERECA, VIABILIZE, PAGUE, AUTORIZE, PROPORCIONE OU RECEBA SUBORNO,
INCLUSIVE “PAGAMENTOS FACILITADORES”.

Valorizamos nossa reputagdo de conduzir negdcios com honestidade e integridade. E vital manter esta reputa¢do uma
vez que gera confianga no nosso negdcio com clientes, acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e outras
pessoas, o que significa ser bom para os negdcios.

Aderimos as premissas anticorrup¢do das leis brasileiras (Lei no. 12.846/2013). Ndo negociamos, prometemos,
oferecemos, viabilizamos, pagamos, autorizamos, proporcionamos ou recebemos pagamentos de subornos em
beneficio de nossas atividades, direta ou indiretamente, e vocé ndo estd autorizado a fazé-lo ou autorizar que
terceiros fagam isso em nome da Empresa. Temos tolerancia zero a situagdes de suborno e outros atos de corrupgao.
Este compromisso com a honestidade e integridade vem dos niveis mais altos de nossa Empresa e esperamos que
vocé atenda aos mesmos padrdes elevados. Suborno é qualquer coisa de valor que é oferecida, prometida, dada ou
recebida para influenciar indevidamente uma decisdo ou para obter uma vantagem indevida ou desleal para efeito de
promocgao, valorizacdo, obtencdo ou retencgdo de negdcios. O suborno nem sempre ocorre através de pagamentos em
dinheiro e pode assumir outras formas, incluindo presentes, viagens, hospitalidade, contribuicdes politicas, doacdes
de caridade, oportunidades de emprego, estagios e trabalho temporario. Pagamentos facilitadores também sdo
uma forma de suborno e, portanto, proibidos. Para mais detalhes consulte o Programa e a Politica Antissuborno e
Anticorrupc¢do da Empresa.

SIGA AS NORMAS DA EMPRESA PARA DAR OU RECEBER BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTOS

Presentes e entretenimentos dados ou recebidos de pessoas que tém uma relagdo comercial com a Empresa sdo
geralmente aceitos se os mesmos tiverem valor modesto, apropriado a relagdo comercial, e ndo criem a ideia de
inadequacgdo ou possivel situagdo de conflito de interesses. Nenhum pagamento em dinheiro ou equivalente a dinheiro
(por exemplo, cheque, vale presente) deve ser feito ou recebido. Os Empregados que ndo cumprirem esses requisitos
podem ser obrigados a reembolsar a Empresa o valor de quaisquer presentes ou beneficios dados ou recebidos. Além
disso, violagdes ao Cddigo e legislagdo podem resultar em graves consequéncias para vocé e/ou para a Empresa,
incluindo agdes disciplinares por parte da Empresa (inclusive demissdo por justa causa) e as respectivas penalidades
civis. Para mais detalhes consulte as normas especificas da empresa que tratam desses assuntos, comunique ao
Departamento de Compliance.
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LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS
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RESTRICOES NAS DOACOES PARA CANDIDATOS OU PARTIDOS POLITICOS

No Brasil, as pessoas juridicas, de acordo com a legislagdo em vigor, estdo proibidas de realizar doagGes politicas. Doac¢oes
politicas feitas por um Empregado em nome préprio devem estar em conformidade com as leis locais e regulamentos
aplicéveis e jamais estarem associadas a Empresa e/ou sua marca.

DEVEMOS PREVENIR O USO DAS NOSSAS OPERACOES PARA FINS DE LAVAGEM DE DINHEIRO OU
QUALQUER ATIVIDADE QUE FACILITE A LAVAGEM DE DINHEIRO, O FINANCIAMENTO AO TERRORISMO
OU OUTRAS ATIVIDADES CRIMINAIS.

A Empresa esta fortemente comprometida em prevenir o uso de suas operagdes para lavagem de dinheiro, o
financiamento ao terrorismo ou outras atividades criminais e tomard as a¢Ges apropriadas a fim de respeitar as leis
brasileiras e internacionais de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro. Temos tolerancia zero para lavagem de
dinheiro e possuimos procedimentos para realizagdo de due diligences.

O Departamento de Compliance é responsavel pelo desenvolvimento e implementag¢do de um programa visando a evitar
a lavagem de dinheiro e as san¢Oes econOmicas provenientes, com vista a gerir os riscos da Empresa.

VOCE DEVE CONSIDERARSEUS DIREITOS E OBRIGACOES AO FORNECER INFORMACOES AS AUTORIDADES
GOVERNAMENTAIS.

Seja durante ou apds o seu vinculo contratual com a vDescarbonize, vocé podera ser contatado por autoridades
governamentais (por exemplo, forgas policiais, drgdos fiscalizadores/reguladores, etc.) que estejam buscando informac&es
fale com as autoridades sem primeiro procurar assessoria juridica sobre os seus direitos
e obrigagOes. Nesta situagdo, vocé podera entrar em contato com o Departamento de
Compliance, que podera ajuda-lo a obter assessoria juridica para assisti-lo.

N3do obstante o aqui exposto, nada neste Cédigo o proibe ou restringe de forma
alguma de fornecer informac¢Ges a uma autoridade governamental, nos termos dos
regulamentos aplicéveis.
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LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

VOCE TEM OBRIGACAO DE RELATAR INTERNAMENTE EM CASO DE SER CONDENADO POR UM DELITO
GRAVE OU CONTRAVENCAO.

Nossa reputagdo como um gestor global de ativos alternativos depende da reputagdo dos individuos que atuam como

Empregados em nossa Empresa. Nosso processo de selecdo na Descarbonize é criterioso. A partir do momento que
ingressar na Empresa, esperamos que vocé continue a aderir aos principios de franqueza, honestidade e transparéncia. Se,
a qualquer momento, enquanto vocé estiver associado a Empresa, vocé for condenado por um crime, contravencgado (ou que
tenha sido sujeito a qualquer condenag¢do semelhante em qualquer jurisdigdo) ou estiver envolvido em alguma conduta que
considere relevante para sua reputagdo, vocé tem a obrigagdo de relatar tal fato ao Departamento de Compliance e ao seu
superior, para que possa ser documentada de maneira apropriada.

2 l ﬂﬁ@
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REPORTANDO POTENCIAIS VIOLACOES AO CODIGO

VOCE DEVE FAZER DENUNCIAS DE BOA-FE.

Reportar os fatos internamente é fundamental para o sucesso da Empresa, além de ser a conduta esperada e valorizada.
Vocé esta obrigado a ser proativo e comunicar prontamente qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este Cédigo ou
qualgquer comportamento ilegal ou antiético ou ma conduta que vocé tome ciéncia ou que esteja envolvido. Ao fazer uma
dendncia, vocé deve incluir detalhes especificos e documentacdo suporte, sempre que possivel, a fim de permitir apuracdo
adequada sobre a conduta relatada. AlegacGes vagas, ndo especificas ou ndo suportadas sdo mais dificeis de serem tratadas.

Vocé tem a obrigagdo de reportar ma conduta concreta ou potencial ou violagdes deste Cédigo prontamente ao seu superior
imediato, ja que ele geralmente esta em melhor posigdo para resolver a questdo. Alternativamente, vocé também pode
relatar a situagdo ao Comité de Etica e Integridade. No caso dos administradores, os mesmos devem relatar prontamente
as violagOes a area de Auditoria Interna do seu acionista controlador.

Se vocé tiver duvidas, entre em contato com o Departamento de Compliance da Empresa.
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REPORTANDO POTENCIAIS VIOLACOES AO CODIGO

NOCASODEVOCENAOQUERERDENUNCIARVIOLACOESAOSEUSUPERIORIMEDIATO,AO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS OU AO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE, VOCE SEMPRE PODE FAZER UMA
DENUNCIA ATRAVES DO CANAL CONFIDENCIAL.

O Canal Confidencial é gerenciado por uma empresa terceira independente da Empresa, o que garante a confidencialidade
e, se desejado, anonimato no relato de suspeita de atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado. O telefone
de contado do Canal Confidencial funciona gratuitamente 24 horas por dia, 7 dias por semana, através de e-mail, telefone
e website. As informagdes para acesso do Canal Confidencial podem ser encontradas na se¢do “Informagdes de Contato”
deste Cédigo. Se vocé optar por fazer uma denuncia an6nima, o anonimato sera preservado ao maximo possivel conforme
permitido pela legislagdo aplicavel.

TODAS AS DENUNCIAS SERAO MANTIDAS EM SIGILO E SERAO TRATADOS DE FORMA ADEQUADA.

O sigilo das denuncias e reclamacgdes relatadas sera mantido ao maximo, mas de maneira compativel com as necessidades
de se conduzir uma apurac¢do adequada e de acordo com a lei. Vocé pode querer se identificar para facilitar nossa apuracgao.
Entretanto, vocé pode fazer a denuincia ou reclamagdo de maneira anénima por meio dos canais existentes.

A pessoa que receber a denuncia ou reclamagdo deve registrar o recebimento, documentar como a situagdo foi tratada
e informar, por escrito, a auditoria interna, que devera manter o registro. O Diretor de Auditoria Interna da Brookfield no
Brasil ira relatar toda a conduta ilegal e antiética em violacdo do Cédigo ao Comité de Etica e Integridade da Empresa e
externamente, de acordo com as leis aplicaveis.

A EMPRESA PROI'BE,RETALIAC(NDES CONTRA QUALQUER PESSOA QUE DENUNCIE DE BOA-FE SUSPEITAS DE
VIOLAGAO DESTE CODIGO OU DE QUALQUER LEI OU REGULAMENTAGAO.

Nenhuma represalia ou retaliagdo serd tomada contra qualquer pessoa que realizou uma denuncia ou reclamagao de boa-fé
e com convicgdo razoavel de que violagdo a este Codigo ou de qualquer outra lei ou regulamentagdo ocorreu, esta ocorrendo
ou ird ocorrer; entretanto, fazer uma dentncia ndo o absolve (se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa por violagdo ou
suspeita de violagdo a este Codigo. A Empresa se reserva o direito de aplicar medidas disciplinares caso vocé faga uma
denuncia fornecendo informagdes falsas ou fizer uma acusagdo que sabe ser falsa. Isso ndo significa que as informagdes que
vocé fornecer devem ser corretas, mas isso significa que vocé deve acreditar razoavelmente que a informacgao é verdadeira
e demonstra ao menos uma possibilidade de violagdo deste Cddigo. Se vocé entender que foi tratado de maneira injusta
ou esta sofrendo represalias ou retaliagdes apds sua denuncia, vocé deve registrar sua denuncia diretamente com o seu
superior imediato, com o Departamento de Recursos Humanos, com o Departamento de Compliance ou com o Comité de
Etica e Integridade ou através do préprio Canal Confidencial.
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REPORTANDO POTENCIAIS VIOLACOES AO CODIGO

VOCE TEM O DEVER DE COOPERAR COM AS APURACOES INTERNAS.

E de responsabilidade de todos os Empregados, quando requerido, cooperar em qualquer apuragdo interna que envolva
alegacGes de comportamento ilicito ou antiético ou de ma conduta. Em relacdo a qualquer apuragdo interna, vocé deve se
comprometer a fornecer informacgdes honestas, precisas e completas.
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MEDIDAS LEGAIS E DISCIPLINARES

PARA VIOLAGOES AO PRESENTE CODIGO

Reservamo-nos o direto de tomar as medidas legais e disciplinares cabiveis para as violagGes ao presente Cddigo. Isto pode
resultar em demissdo imediata por justa causa e, conforme o caso, poderdo ser instaurados procedimentos legais contra
vocé.

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Ao ingressar na Empresa, cada Colaborador que esta sujeito a este Cddigo tera acesso a uma cépia do presente Cédigo e
dos normativos mencionados neste Cédigo, bem como sera solicitada também a leitura e declaragdo do recebimento deste
documento. Tal declaragdo deverd ser mantida pelo Departamento de Compliance. Sera solicitado ainda, anualmente, que
o Colaborador confirme estar aderente a este Cédigo, as politicas e normas da Empresa.

A assinatura anual da Declaragdo de Conformidade com o Cédigo devera ser uma condigdo para a continuidade do
vinculo empregaticio ou do seu relacionamento, no caso de trabalhadores temporarios, com a Empresa.

DISPENSA

A dispensa do cumprimento do presente Codigo somente sera concedida em circunstancias muito excepcionais. Uma
dispensa do cumprimento deste Codigo para os Colaboradores da Empresa (exceto o Presidente) devem ser aprovadas pelo
Diretor Presidente da Empresa e uma dispensa para o Diretor Presidente deve ser aprovada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo.

ALTERACOES N
O Comité de Etica e Integridade da Empresa revisa e aprova este Codigo pelo menos uma vez ao ano ?'r_f"'-
=

i3

e é o responsavel final pelo controle do cumprimento deste Cédigo. ]
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INFORMACOES DE CONTATO NOTIFICACAO AO LEITOR

CANAL CONFIDENCIAL A Empresa se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar, suspender ou revogar este Cédigo e quaisquer politicas
0800 300 4473 relacionadas, procedimentos e programas a qualquer tempo. A Empresa também se reserva o direito de interpretar e
http://www.canalconfidencial.com.br/aldo alterar este C4digo e suas politicas segundo seu préprio critério. Quaisquer alteracdes ao presente Cédigo serdo divulgadas

https://www.canalconfidencial.com.br/solagora/
E-mail: aldo@canalconfidencial.com.br
canalconfidencial@solagora.com.br

e relatadas conforme exigido por lei.

A Empresa emprega Empregados sindicalizados. Se este Cddigo conflitar com uma previsdo especifica de um acordo
DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE ou convencgdo coletiva que rege saldrios, termos e/ou condi¢des de trabalho para Empregados que fazem parte ou sdo
Natalia Cardoso representados por sindicatos, o acordo ou convencdo coletiva prevalecera sobre este Cddigo. Se um acordo ou convengdo
Av. Advogado Horécio Raccanello Filho, 1836 - Vila Nova, Maringa - PR, 87045-237 coletiva for omisso em relagdo a alguma parte deste Codigo, ou se este Codigo suplementa um acordo ou convengdo
Tel: +55 44 3261-2093 | +55 11 98858-2021 coletiva, os Empregados que fazem parte ou sdo representados por sindicatos devem respeitar este Codigo.
E-mail: natalia.cardoso@aldo.com.br ou compliance@aldo.com.br
Nem este Codigo, nem quaisquer politicas mencionadas pelo mesmo, conferem quaisquer direitos, privilégios ou
beneficios a Empregados, ou criam direito de manutengdo do vinculo empregaticio com a Empresa, estabelecem condi¢cées
AUDITORIA BROOKFIELD BRASIL empregaticias ou criam, expressa ou implicitamente, vinculo empregaticio de qualquer espécie entre Empregados e a

Marcos Kovacs Empresa. Além disso, este Codigo ndo modifica o vinculo empregaticio entre os Empregados e a Empresa.
Brookfield Corporate Audit Services (Brasil)

Av. das NagGes Unidas, 14401 - Torre Paineira, 15° andar - Morumbi - Sdo Paulo - SP, 04794-000
E-mail:marcos.kovacs@brookfield.com
Tel: +55 11 2540-9372

Este Cddigo esta divulgado no nosso website e/ou intranet. A versdo do presente Codigo divulgada no nosso website e/ou
intranet podera estar mais atualizada e substitui qualquer versdo impressa no caso de haver alguma discrepancia entre a
versdo impressa e o que estiver disposto no nosso website e/ou na intranet.
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